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TREBALL DESTINADA A OFERIR ALS ENS LOCALS DE CATALUNYA
PERSONAL QUALIFICAT PER PODER OCUPAR INTERINAMENT LLOCS DE
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Barcelona, 19 de juliol de 2004

REUNITS

L'IIble. Sr. Joan Carretero i Grau, conseller de Govemació i Administracions Públiques de
la Generalitat de Catalunya, en representació d'aquest Departament.

L'Il. lm. Sr. Joan Aregio i Navarro, president de la Diputació de Tarragona, en representació
d'aquesta Diputació.

L'Il' kn. Sr. Ca¡les Paramo i Ponsetí, president de la Diputació de Giron4 an representació
d'aquesta Diputació.

L'Il' ltre. Sr. Antoni Fogué i Moya, president delegat de l'iuea de govern local de la
Diputació de Barcelona, per delegació del president, en representació d'aquesta Diputació.

L'I. ltre. Sr. Salvador Bordes i Balcells, vicepresident segon de la Diputació de Lleida, per
delegació del president, en representació d'aquesta Diputació.

El Sr. Adolfo Moreno Sansano, director ganeral de la Federació de Municipis de Cataluny4
per delegació del president, en representació d'aquesta Federació.

L'Il' ltre. Sr. Joan Maria Roig i Grau, president de I'Associació Catalana de Municipis i
Comarques, en representació d'aquesta Associació.

l¿ Sra. Rut Carandell i Rieradevall, directora de l'Escola d'Administració Pública de
Cataluny4 en representació d'aquesta Escola.

el Sr. Juan Ignacio Soto Valle, president del Consell de Col' legis de Secretaris, Interventors
Tresorers d'Administració Local de Cataluny4 en representació d'aquest Consell.
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Tots ells, en la representació que ostenten,
suficient per subscriure aquest document, i

MA}{IFESTEN

es reconeixen mútuament la capacitat legal

I. El Departament de Govemació i Administracions Públiques i I'Escola d'Administració
Pública de Catalunya, juntament amb les diputacions catalanes i les entitats municipalistes,
han subscrit convenis amb diverses universitats públiques de Catalunya per a la realització i
organització del Mestratge en gestió i dret local, en el qual també han participat els
corresponents col'legis de secretaris, interventors i tresorers d'Administració local.

II. La finalitat de l'organització d'aquest Mestratge és la formació especialitzada i la
capacitació professional de titulats universitaris superiors que ocupin interinament llocs de
treball de fl¡ncionaris d'Administració local amb habilitació de carácter nacional als
municipis de Cataluny4 o bé que tinguin la intenció d'accediq en un futur, a algun d'aquests
col'lectius funcionarials, per tal de dotar les administracions locals de Catalunya del personal
qualificat suficient per realitzar les funcions de secretari4 intervenció i tresoreria.

III. Els participants podran integrar-se en la borsa de treball un cop homologats els diplomes
de postgrau cursats en les tres últimes edicions impartides per les universitats signants
d'aquest Conveni.

lV. Aquest Conveni podrá fer-se extensiu a altres mestratges o estudis de postgrau amb un
programa similar que organitzin les universitats públiques catalanes.

En conseqüénci4 i per tal d'assolir l'objectiu que les persones que superin el Mestratge en
gestió i dret local puguin prestar els seus serveis als ens locals de Cataluny4 les parts
acorden subscriure aquest Conveni d'acord amb les segiients:

CLAUSULES

Primera. Objecte

L'objecte d'aquest Conveni és la creació d'una borsa de treball per als ens locals de
Cataluny4 formada per persones amb qualificació suñcient per ocupar interinament llocs de

reservats a funcionaris d'Administració local amb habilitació de carácter nacional.
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Segona. Integració de la borsa

La borsa de treball estará integrada per un máxim de 100 persones que obtinguin el títol del
Mestratge en gestió i dret local i hagin superat una prova d'avaluació que realitzará I'Escola
d'Administració Pública de Catalunya amb aquesta ñnalitat.

La borsa es distribueix, en principi, territorialment de la manera següent: un mi.xim de 40
persones a Barcelon4 20 aLleidai Girona, 15 a Tarragona i 5 a les Terres de l'Ebre.

Tercera. Gestió de la borsa

L'Escola d'Administració Pública de Cataluny4 amb la col.laboració de la Direcció General
d'Administració l¡cal del Departament de Govemació i Administ¡acions Públiques
gestionará i mantindrá actualitzada la borsa de treball.

En la borsa constaran, com a mínim, les dades següents:

- Curriculum vitae del aspirants.
- Situació laboral actualitzada.
- Llista dels llocs de treball vacants als diferents ens locals de Catalunya.

La custódi4 el tractament i la cessió de les dades que constin en la borsa de treball s'ajustar¿
al que estableix la Llei orgánica de protecció de dades de carácter personal.

Les persones que estiguin inscrites a la borsa durarit un període de sis anys, sense haver
obtingut o acceptat cap oferta de treball, seran autom¿ticament donades de baixa de la bors4
amb notificació prévia.

Quarta. Provisió dels llocs de treball

ks parts signants d'aquest Conveni es comprometen, en I'árnbit de les seves funcions i
compet¿ncies, a realitzar les accions que siguin necessáries per tal que les persones que
integrin la borsa de treball puguin ser nomenades interines en llocs de treball reservats a
funcionaris d'Administració local amb habilitació de carácter nacional, als ens locals de

Les parts vetllaran també perqué tant la pertinenga a la borsa de treball com la superació del
M siguin un instrument útil per a I'accés a la funció pública local de Catalunya, sens
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perjudici que s'hagin de superar les proves, els concursos i les oposicions que conesponguin
d'acord amb la legalitat vigent.

Cinquena. Compromisos de les diputacions c¡talanes

Les quatre diputacions catalanes es comprometen a posar la borsa de treball a disposició de
tots els ens locals de la seva demarcació i a vetllar perqué la utilitzin.

Sisena. Compromisos de les entitats associ¡tives dels ens loc¡ls

L'Associació Catalana de Municipis i Comarques i la Federació de Municipis de Catalunya
donaran la máxima difusió a la borsa de treball entre els seus associats, i vetllaran perqué els
ens locals la utilitzin.

Setena. Compromisos del Consell de Col.legis de Secretaris, Interventors i Tresorers
d'Administració Local de Catalunya

El Consell es compromet a difond¡e la borsa de treball entre tots els col.legis de Cataluny4 i
a fomentar que tant les persones que aspiren a integrar-se als cossos d'Administració local
amb habilitació de carácter nacional com el personal que desenvolupa aquestes funcions en
els ens locals cursin el Mestratge en gestió i dret local i, un cop superada la prova que
realitzará l'Escola d'Administració Pública de Catalunya" s'integraran a la borsa.

Vuitena. Compromisos de la Gener¡lit¡t de Catalunya

El Departament de Govemació i Administracions Públiques, en l'á.,rnbit de les seves
compet¿ncies, instará tots els ens locals de Catalunya perqué, quan hagin de cobrir els llocs
de treball reservats a habilitats per l'Estat amb personal interí, ho facin mitjangant la borsa de
treball, fins a la convocatória del concurs corresponent.

Aixi mateix, la Generalitat estudiará les possibilitats jurídiques per tal que, mitjangant una
norma aquests estudis puguin ser considerats com un mérit per a l'accés o la provisió de
llocs de treball dels ens locals i perqué la borsa de treball sigui l'única manera per

el personal interí de nivell superior als ens locals, juntament amb altres mesures
assolir els objectius d'aquest Conveni.



Finalment, iniciará les converses necessáries amb l'Administració de l'Estat per tal que les
ofertes públiques d'ocupació per a aquests col'lectius de funcionaris habilitats a
l'Adminishació local dels anys 2005 i 2006 incloguin una oferta com a minim de cent places
a Catalunya.

Novena. Vigéncia i resolució

la vigéncia d'aquest Conveni s'estableix per deu anys, a comptar de la data de la seva
signatura, si bé es podrá modiñcar per mutu acord de les parts, que s'haurá de formalitzar en
document administratiu.

Les parts podran resoldre'l anticipadament per incompliment, per mutu acord o per
qualsevol de les causes establertes a la legislació vigent.

Desena. Jurisdicció

Aquest Conveni té caricter administratiu; en cas de dubte, discrepá.,ncia o incomplimant que
pugui sorgir en la seva aplicació o interpretació, les parts acorden constituir una comissió de
seguiment amb carácter previ a la submissió a lajurisdicció contenciosa adminishativa.

I en prova de conformitat, les parts sigren per nonuplicat i a un sol efecte, en el lloc i la data
que consten a I'encapgalament.

(p.d.)
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